Projektcoaching unter Segeln

Kennen Sie dasg Sie und |lhr Team muUssen eine neue Aufgabe bewdltigen, in einem
vorgegebenen Zeitraum und mit einer klaren Zielvorgabe. Denken Sie einmal anders und
fOhlen Sie sich als Mannschaft auf einem Segelboot!

Denn genau wie ein Projektteam muss eine Segelcrew in einem vorgegebenen Rahmen ein
Ziel erreichen.

Und das geht nur gemeinsam, wenn alle Aufgaben an Bord verteilt sind, wenn jeder bereit
ist, an seinem Plafz Verantwortung zu Ubernehmen, wenn ein gutes Klima herrscht, wenn
jeder Segler dem anderen vertraut. Lernen Sie von den Seefahrern!

Beim Projektcoaching unter Segeln in offenen Booten mit zwei bis vier Personen Besatzung
wird das Ziel vorgegeben. Nur wenn alle zusammen arbeiten, stimmt der Kurs und es gelingt,
das Ziel zu erreichen. Was die Teammitglieder dabei erfahren, neu erleben und lernen, wird
ihnen in der Projektarbeit eine echte Hilfe sein. Alle sitzen in einem Boot — beim Segeln und
im Unternehmen.

Gerzieltes Feedback, die gemeinsame Auswertung der Erfahrungen auf dem Boot mit Bezug
zur Projektarbeit sowie Impulsvortrdge zu Kommunikation und Teamwork unterstUtzen diese
Lernprozesse.

Zielgruppe: Projektteams, GroBe: 6 — max. 40 Personen.

Location: Auf / an den groBen deutschen Seen und auf Mallorca.



Projektcoaching unter Segeln bietet sich idealerweise in der Startphase des Projektes oder als
Zwischenreview an. Es ist eine Kombination aus Teambuilding und Reflexion der Projektarbeit.

Beispielhafte Inhalte einer Veranstaltung zum Projekistart, Dauer 2 Tage
* Klare Ziele und Aufgaben vereinbaren
* Verantwortung delegieren und Ubernehmen
* Gute Projekt-Kommunikation etablieren
*  Kompetenzen im Team sinnvoll verteilen

* Hohen und Tiefen der Teamentwicklung verstehen
* Feedback geben und annehmen, Feedback im Projekt gestalten
*  Mit Stresssituationen persénlich und als Team umgehen

¢ Vertrauen im Team aufbauen
* Konflikte vorbeugen

Besonders wirkungsvoll ist die Kombination mit projekispezifischen Prdsentationen und
Arbeitseinheiten. So erreichen Sie eine sofortige Umsetzung in die Projektarbeit.

Vormittags: Segeln in Kleinteams, erste Feedbackrunde.
Nachmittags: Auswerten der Erfahrungen mit Bezug zur Projektarbeit an Land.

FUr eine kundensperzifische Gestaltung empfehlen wir ein Vorgesprdch, um Schwerpunkte und
Rahmenbedingungen zu definieren. Im Anschluss erstellen wir ein auf |hr Projekt

zugeschnittenes Angebot.

Zusatzleistungen

Wir unterstUtzen Sie auch bei der Auswahl ansprechender Tagungsrdume und Hotels.
Ein Training Projektmanagement Grundlagen kann zugebucht werden (auch als E-Learning).

Projektcoaching unter Segeln wird von erfahrenen Teamirainern und Skippern betreut.

Segelvorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Gerne informieren wir Sie auch Uber unser Angebot Teambuilding unter Segeln, ideal fir
FUhrungsteams! 4-6 Teilnehmer, 4 Tage, auf Yachten im Mittelmeer oder Ostsee.
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